Career Consulting Center
*Management Training*
Piazza Bonomelli 4
20139 — Milano

MASTER

GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Il Master in Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane mira a trasferire le competenze necessarie a
ricoprire ruoli strategici ed operativi nell’ambito di riferimento, presente in tutte le realta aziendali.

Sono previste esercitazioni e simulazioni che coniugano teoria e pratica in una sintesi operativa, che
permettera di apprendere e sperimentare nuove tecniche e strategie.

A1 partecipanti che avranno totalizzato il 70% del monte ore complessivo verra rilasciato un attestato di
partecipazione Master, con evidenziate le competenze in uscita, spendibile ai fini curriculari,
professionali e di selezione del personale.

Programma

« MODULO 1: INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

« MODULO 2: LA COMUNICAZIONE COME STRUMENTO DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

« MODULO 3: VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE E BILANCIO DELLE COMPETENZE
« MODULO 4: IL COSTO DEL PERSONALE

« MODULO 5: LA FORMAZIONE DELLE RU

«  CONCLUSIONI

- Struttura 80 ore complessive, lunedi - venerdi, full time (9.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00). Teoria e Pratica
- Sede Milano — Piazza Bonomelli 4, MM Brenta opp. Piazzale Lodi (linea gialla)

- Materiale didattico fornito Cartella Porta Documenti — blocco — penna — dispense argomenti trattati —
supporti cartacei e telematici

- Docenti Professionisti altamente qualificati, con elevata competenza negli ambiti di riferimento e nella
gestione dell’aula e dei processi formativi.

Per qualunque informazione o chiarimenti contattarci allo 02 36680875 oppure tramite e-mail
career.consulting@alice.it / career.consulting.center@gmail.com

www.careerconsultingcenter.com (




